H\.!IDOVRE
w KOMMUNE
A 4

Aktive og meningsfulde
faellesskaber

Strategi for Aktivitetscentret 2023-2033




Med strategien gnsker Hvidovre Kommune at skabe
rum for meningsfulde feellesskaber for aktive senio-
rer. Feellesskaber, der kan rumme livets op- og ned-
ture og fungere som et anker og fast holdepunkt i
hverdagslivet for seniorer i Hvidovre.

Flere seniorer har ensomhed taet inde pa livet og
kan fgle sig afkoblet fra faellesskaber og mangle
teette sociale relationer. Nogle seniorer oplever et
tomrum, nar arbejdslivet ophgrer, nar en segtefaelle
der eller nar livet tager en uventet drejning.

Aktivitetscentret skaber mulighed for nye bekendt-
skaber og at m@des pa tveers af alder og interesser.
Netop et aktivt seniorliv og deltagelse i feellesska-
ber kan bidrage til gget livsgleede og meningsfuld-
hed i hverdagslivet.

Malgruppe

Aktivitetscentret henvender sig til selv-
hjulpne seniorer, pensionister, fartids-
pensionister og efterlgnnere pa tvaers
af kgn og etnicitet.

Der er et seerligt fokus pa at invitere
maend og yngre seniorer, der er pa vej
til at forlade arbejdsmarkedet, til at en-
gagere sig i Aktivitetscentret.

Derudover danner Aktivitetscentret
ramme for generationsmader pa tvaers
af aktiviteter og arrangementer.

\\

Trivsel og ensomhed

En national undersggelse af danskernes
sundhed viser at ensomheden stiger blandt
seniorer. | 2021 oplevede 11% af de 65+
arige ensomhed, hvorimod 5% oplevede
ensomhed i 2017. Den samme udvikling ses

blandt Hvidovres borgere.
DNS, 2021

Hvidovre Kommune far flere
seniorborgere

Antallet af 60+ borgere stiger med 9% fra
12.386 i 2022 til 13.458 i ar 2032.

DS, dec. 2022



Vision for Aktivitetscentret

Aktivitetscentret er et hus med naervaer
og livsglaede. Sammen med brugerne og
civilsamfundet skaber Aktivitetscentret
aktive og meningsfulde feellesskaber med
plads til mangfoldige interesser, kreativ
selvudfoldelse og beveegelse.

Strategiens opbygning

Strategien er blevet til i dialog med eksi-
sterende og kommende brugere af Aktivi-
tetscentret. Der er afholdt to workshops og
nedenstaende temaer er en sammenfat-
ning af input herfra.

De fem temaer er:

. Imedekommende kultur og rammer
. Frivillighed

. Kultur

. Bevaegelse

. Natur



Imedekommende kultur og rammer

De fysiske rammer og kulturen skal veere aben og inkluderende.
Aktivitetscentret understgtter et miljg, med plads til skaberkraft
og nyteenkning sammen med kendte og afprgvede aktiviteter.
En vigtig del af Aktivitetscentret er caféen, der serverer et godt
maltid for brugerne.

Aktivitetscentret vil arbejde for at
- Alle aktiviteter er inkluderende og dbne for nye idéer.

« Skabe den gode velkomst og at indretningen afspejler husets
aktiviteter.

- Der er tydelig annoncering af aktiviteter i huset.

. Fastholde og udvikle en levende café, der er samlingspunkt
for feellesskab.

Frivillighed

Undersggelser viser at ggre noget godt for andre eller sammen
med andre, f.eks. at vaere frivillig, kan give en fglelse af mening og
formal. Mening og formal i livet er med til at styrke den mentale
sundhed og give livskvalitet. At veere frivillig i Aktivitetscentret og
skabe feellesskaber for andre, er derfor ikke blot til gavn og glaede
for andre, men har ogsa en positiv indvirkning pa egen livsglaede.

Aktivitetscentret vil arbejde for at
» Rekruttere og skabe synlighed omkring de frivillige.

» Styrke samarbejdet med foreninger, civilsamfunds-
organisationer og borgere.

« Nedsaette ad-hoc udvalg, f.eks. kultur-, musik- og festudvalg.

» Udvikle nye aktiviteter ssmmen med brugerne.




Rultur

Forskning i kulturliv peger pa at kulturelle oplevelser har en stor
indflydelse pa vores mentale velbefindende og livsgleede. | Akti-
vitetscentret bliver kultur forstdet i bred forstand. Det vil sige, at

kultur deekker over kreative feellesskaber, hobbyer, musik, billed-
kunst og meget andet. Det skal vaere muligt at dyrke sin interes-
se i Aktivitetscentret alene eller i feellesskab med andre.

Aktivitetscentret vil arbejde for at
» Skabe kulturelle og kreative feellesskaber.
- Etablere tidssvarende veerksteds- og kgkkenfaciliteter.

- Skabe samarbejde med lokale kulturinstitutioner, -organisatio-
ner, rad og erhverv i Hvidovre.

Bevaegelse

Fysisk aktivitet kan forebygge en lang raekke livsstilssygdomme
og fremme livskvalitet generelt. | Aktivitetscentret skal det vaere
muligt at bevaege sig alene eller i faellesskab med andre. Der
skal veere plads til forskellige former for bevaegelse, som giver
smil pa laeben og sved pa panden.

Aktivitetscentret vil arbejde for at
« Styrke nuveerende og fremtidige bevaegelses hold.

- Udbyde en bred vifte af bevaegelseshold bade udendgrs
og indendgrs.

+ Styrke overgange mellem kommunale indsatser og
Aktivitetscentrets tilbud.




Natur

At opholde sig i naturen, eksempelvis at ga ture, lave havear-
bejde eller stillesiddende afslapning, har en stress reducerende
effekt. Haven omkring Aktivitetscentret danner ramme om mange
forskellige udendgrsaktiviteter, og der er potentiale for nytsenk-
ning og videreudvikling.

Aktivitetscentret vil arbejde for at
- Haven bliver brugt til bade rekreation og traening.

- Haven er et mgdested for havearbejde, granne feellesskaber
og udflugter.

- Haven inviterer lokalsamfundet ind, hvor flere generationer
kan mgdes.



Organisering

Aktivitetscentret er et brugerstyret hus, og det er frivillige
der driver aktiviteterne: Det kan veere den enkelte bruger,
der star for et hold og det kan vaere et partnerskab med den
lokale forening eller civilsamfundsorganisation, om konkrete
aktiviteter eller enkeltstdende arrangementer.

Aktivitetscentret rummer ogsa kommunale tilbud indenfor
det forebyggende aeldrearbejde. Der er fokus pa at skabe
synergi mellem disse tilbud og Aktivitetscentret.

Ved den arlige generalforsamling bliver der konstitueret et
brugerradd, der er med til at saette retning for huset.

Servicelovens paragraf 79
— tilbud med aktiverende
og forebyggende sigte

Aktivitetscentret danner ramme om
mange forskellige aktiviteter; fore-
drag, undervisning, motion og be-
veegelse, udflugter, vaerksteder og
meget mere.




B wumavne
-

Fra strategi til praksis

Strategiens vision bliver realiseret i et samar-
bejde mellem brugere og civilsamfund og de
fem temaer bliver igangsat lgbende i strategi-
ens 10-arige periode.

Brugerradet ger arligt status pa implemente-
ringen og fastlaegger initiativer, der understgt-
ter husets aktiviteter og strategiens vision og
temaer. Brugerrddet gnsker nyt navn og logo

for Aktivitetscentret som opstart pa strategiar-
bejdet, og dette arbejde vil blive preesenteret
pa farstkommende generalforsamling, efter
politisk godkendelse af strategien.

Strategien evalueres efter de farste fem ar og
igen ved strategiperiodens afslutningen. Evalu-
eringen foreleegges til £ldre- og Sundhedsud-
valget.

Fotos: Fotoholdet i Aktivitetscenteret og Ebbe Forup
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